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REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. 554 del 09 APR. 2325

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3
posti di Assistente Amministrativo (Area degli Assistenti) indetto con deliberazione n. 18/2025.
Integrazione elenco candidati esonerati dalla prova preselettiva.

Proposta n. 05/U S del 08/04/2026

STRUTTURA PROPONENTE
Ufi’ìcio Speciale per le procedure concorsuali del personale amministrativo

Il Componente Il Componente Il Dirigente Responsabile
Dott. 'îÉm@na Dott. Massimiliano M Nicoletti Dott.ssa Olga Marletta

v\
Registrazione Contabile

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

Dott. Giovanni Luca Roccella

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, 95123, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n. 321/Serv.l°/S.G./ZOZ4,

- . Dott.ssa Antonella Cinardo
. .con l’ass1stenza del Segretario, ha adottato la seguente dehberazmne



Il Responsabile dell’Ufficio Speciale per le procedure concorsuali del personale
amministrativo

Premesso che con deliberazione n. 18 del 09/01/2025 è stata disposta l’indizione di un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di Assistente
Amministrativo (Area degli Assistenti);

Che il relativo avviso è stato pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana,
serie speciale concorsi n. 1, del 31/01/2025 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, serie
speciale concorsi n. 15, del 21/02/2025;

Che il termine ultimo per la presentazione delle istanze di partecipazione al concorso in oggetto è
scaduto in data 24/03/2025;

Che giusta disposizione prot. DA n. 120 del 10/10/2025 è stata disposta la costituzione temporanea
dell’Uflz‘cio Speciale per le procedure concorsuali del personale amministrativo cui sono state
affidate le prerogative di svolgimento delle procedure concorsuali di cui alla Deliberazione n.
18/2025;

Che con deliberazione n. 99 del 30/01/2026, avvalendosi della facoltà prevista dal punto 6 del bando
di concorso di interesse, è stato disposto di effettuare una prova preselettiva finalizzata a limitare
l’ammissione alle prove d’esame al numero di candidati ivi specificato, così da consentire la
“economicità e celerità di espletamento” della procedura concorsuale;

Che con la medesima deliberazione sopra citata si è, altresì, proceduto a:
- esonerare dalla preselezione, ai sensi dell’art. 20, co. 2 bis, L. n. 104/1992, i candidati per i quali

è stata positivamente valutata — sulla base della documentazione pervenuta — la sussistenza di
un’invalidità pari o superiore all’80%, il cui elenco identificativo è riportato nel documento ivi
allegato al n. 1;

- ammettere, con riserva di valutazione dei requisiti, alla prova preselettiva tutti i restanti candidati
che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso in oggetto emarginato, come da
elenco di cui al documento ivi allegato al n. 2;

- prendere atto della nomina dei componenti della Commissione Esaminatrice, per come
rispettivamente designati, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 220/2001, dal Direttore Generale e dal
Collegio di Direzione;

Dato atto che è pervenuta a questa Amministrazione altra documentazione attestante la sussistenza
di un’invalidità pari o superiore all’80% in capo a soggetti ulteriori rispetto a quelli già esonerati dalla
prova preselettiva in forza del suddetto provvedimento;

Ritenuto opportuno, ai sensi dell’art. 20, co. 2 bis, L. n. 104/ 1992, esonerare dalla preselezione i
candidati per i quali è stata positivamente valutata, sulla base della documentazione pervenuta, la
sussistenza di un’invalidità pari o superiore all’80%;



Rilevato che si rende, pertanto, necessario disporre l’integrazione dell’elenco di cui all’allegato n. 1

alla deliberazione n. 99 del 30/01/2026, inserendo fra i candidati esonerati dalla prova preselettiva ai
sensi dell’art. 20, co. 2 bis, L. n. 104/1992, anche i soggetti sotto individuati tramite codice
identificativo domanda e data di nascita:

CODICE IDENTIFICATIVO DOMANDA DATA DI NASCITA
1 00399225 17/11/1986
2 00455925 14/01/1981
3 00335425 05/05/1997
4 00241125 13/09/1983

Attestata la legittimità formale e sostanziale della odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della L. n. 190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

di integrare l’elenco di cui all’allegato n. 1 alla deliberazione n. 99 del 30/01/2026, inserendo fra i
candidati esonerati dalla prova preselettiva ai sensi dell’art. 20, co. 2 bis, L. n. 104/ 1992, anche i

soggetti sotto individuati tramite codice identificativo domanda e data di nascita:

CODICE IDENTIFICATIVO DOMANDA DATA DI NASCITA
1 00399225 17/11/1986
2 00455925 14/01/1981
3 00335425 05/05/1997
4 00241125 13/09/1983

di prendere atto che l’elenco dei candidati esonerati dalla prova preselettiva ai sensi dell’art. 20, co.
2 bis, L. n. 104/ 1992, risulta pertanto aggiornato come da allegato alla presente deliberazione che
sostituisce l’allegato n. 1 alla deliberazione n. 99 del 30/01/2026;

di dare atto che, in ragione di quanto sopra riportato, l’elenco dei candidati ammessi alla prova
preselettiva, di cui all’allegato n. 2 alla deliberazione n. 99 del 30/01/2026, deve intendersi
conseguentemente modificato espungendo dallo stesso i soggetti che con la presente deliberazione si
dispone di esonerare dalla prova preselettiva;

Allegati (parte integrante):
1) Elenco candidati esonerati dalla prova preselettiva;



Il Responsabile dell’Ufficio Speciale per le procedure concorsuali del personale
amministrativo

Dott.ssa Olga Mar/atta

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto dell’attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal Dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Responsabile dell’Ufficio Speciale
proponente e, pertanto, di:

Integrare l’elenco di cui all’allegato n. 1 alla deliberazione n. 99 del 30/01/2026, inserendo fra i
candidati esonerati dalla prova preselettiva ai sensi dell’art. 20, co. 2 bis, L. n. 104/1992, anche i
soggetti sotto individuati tramite codice identificativo domanda e data di nascita:

CODICE IDENTIFICATIVO DOMANDA DATA DI NASCITA
1 00399225 17/11/1986
2 00455925 14/01/1981
3 00335425 05/05/1997
4 00241125 13/09/1983

Prendere atto che l’elenco dei candidati esonerati dalla prova preselettiva ai sensi dell’art. 20, co. 2
bis, L. n. 104/ 1992, risulta pertanto aggiornato come da allegato alla presente deliberazione che
sostituisce l’allegato n. 1 alla deliberazione n. 99 del 30/01/2026.

Dare atto che, in ragione di quanto sopra riportato, l’elenco dei candidati ammessi alla prova
preselettiva, di cui all’allegato n. 2 alla deliberazione n. 99 del 30/01/2026, deve intendersi
conseguentemente modificato espungendo dallo stesso i soggetti che con la presente deliberazione si
dispone di esonerare dalla prova preselettiva.



Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutività.

l
./…

Il 1 e tore Amministrativo Il Direttore anita Aziendale
Dott. a/ <;/Ìo An onio Fabio Ferrara '

/
‘7../

ir tore Generale
ott. Giu eppe Giammanco/

Il Segretario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell'Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal al

- ai sensi dell'art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall'art. 53 LR. n. 30/93 - e contro

la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

){ immediatamente
C| perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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